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1 Kokouksen avaus ja järjestäytyminen

Laitoksenjohtaja, puheenjohtaja Esko Ukkonen avasi kokouksen klo 14.18. Todettiin kokous
asianmukaisesti koolle kutsutuksi.

Kokouksen sihteeriksi valittiin Pauliina Pajunen ja pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi
Harri Laine ja Juha Puustjärvi

Kokouskutsun esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

2 Toiminnan suunnittelu: henkilöstö- ja toimintasuunnitelma 2013 (yt-asia)

Alustuksessaan puheenjohtaja esitteli laitoksen toimintasuunnitelman ja totesi sen olevan

edelleen kehittämisen alla. Toimintasuunnitelman 2013-2016 luonnos on luettavissa osoitteessa:

https://www.cs.helsinki.fi/henkilokunta-intranet/Tktl_toimintasuunnitelmaluonnos_2013-16.pdf

Keskusteltiin laitoksen profiilista ja painoaloista. Todettiin, että tutkimuksessa tullaan

painottamaan kaudella 2013-2016 seuraavia, uusia erikoisaloja:

- otetaan tietoturva-asiat nykyistä laajemmin esille opetuksessa ja tutkimuksessa
(yhteiskunnallinen tilaus)



- ohjelmistojärjestelmien kehitystyö ja kehittäjien valmentaminen & software
measurement (FiDiPro-professori Jürgen Münch)

- laskennallinen luovuus
- algoritmiteoria ja uudet laskentaparadigmat
- neuroinformatiikka
- jokapaikan tietotekniikka ja vuorovaikutteiset teknologiat
- ‘Big Data’

Keskusteltiin perusrahoituksen supistumisesta ja yleisen taloudellisen tilanteen

vaikutuksesta mm. opiskelijoiden työllistymiseen. Todettiin, että laitoksen opiskelijat

siirtyvät jopa liian varhain työelämään.

Keskusteltiin ulkomaalaisten opiskelijoiden suuresta määrästä ja tilanteen

vaikutuksesta opetukseen ja muiden oppilaiden oppimiseen. Todettiin, että opiskelijat

eivät välttämättä hallitse englannin kieltä tarpeeksi hyvin pysyäkseen opetuksen

mukana. Ehdotettiin vaativampia kielellisiä näyttökokeita valintavaiheeseen. Lisäksi

todettiin, että kielimuurin lisäksi myös kulttuurierot hankaloittavat opettamista.

Keskusteltiin MOOC-väylän kautta tulleiden opiskelijoiden pärjäämisestä ja linjojen

markkinoinnista nuorille. Todettiin, että väylän kautta tulleiden opintomenestystä

tullaan tarkkailemaan aktiivisesti.

Esiin nousivat myös opetusjärjestelyiden ja opettamisen tarkoituksenmukaisuuden

seuranta ja tieteellisten julkaisujen määrälliset indikaattorit (julkaisut/ PI). Toivottiin

laitoksen tavoitteisiin myös julkaisutoiminnan laatua mittaava indikaattoria.



2.1  Henkilöstöön liittyvät kehittämistoimet  2013 – 2016

Henkilöstösuunnitelman luonnos on luettavissa osoitteessa:

https://www.cs.helsinki.fi/henkilokunta-intranet/Tktl_henkilostosuunnitelmaluonnos_2013-

16.pdf

Keskusteltiin henkilöstösuunnitelmasta suunnittelukaudelle 2013-2016.

- Täytetään kaksi vakinaistamismenettelyllä täytettävää professuuria (Tenure Track)
- Vakinaistamispolun käyttöä laajennetaan > yliopistonlehtorit voidaan täyttää myös

Tenure Track- positioina
- Työsopimukset pyritään jatkossa tekemään koko projektin keston ajaksi

- Senioritutkijoiden rekrytointiin ei tällä hetkellä ole resursseja.

3 Toiminnan suunnittelu: laitoksen budjetti 2013 (yt-asia)

Budjettiluonnos on luettavissa osoitteessa:

https://www.cs.helsinki.fi/henkilokunta-intranet/Tktl_budjetti_2013.pdf

Käsiteltiin seuraavan vuoden budjettia. Todettiin, että kuluva vuosi on jäämässä plussalle,

mutta ensi vuoden budjetti näyttää toistaiseksi tappiota. Budjettiin vaikuttaa täydentävän

rahoituksen toteuma ja sen kautta kertyvät yleiskustannukset.

4 Keskustelua ajankohtaisista asioista

Petri Kutvonen esitteli Drupaliin tehtyjä muutoksia:

- Vanhat sivut on merkitään nykyään ”Tätä sivua ei ehkä enää ylläpidetä”- leimalla

”Vanhentunut sivu”- leiman sijaan.

- Kaikki käytössä olevat Drupal- sivut suositellaan muuttamaan uuden ohjeistuksen

mukaisiksi. Ohjeistus löytyy osoitteesta http://www.cs.helsinki.fi/csstyle



Heikki Lokki esitteli yliopiston opetusperiodien uudistamista koskevan muistion, jonka

pohjalta keskusteltiin opetusperiodien pituudesta ja opiskelijoiden itseohjautuvuudesta.

(Muistio luettavissa: https://www.cs.helsinki.fi/henkilokunta-

intranet/Opetusperiodiuudistus_muistio.pdf)

Laitoksen opetuksen kehittämistyöryhmän lausunto opetusperiodien pidentämistä

koskevaan muistioon: https://www.cs.helsinki.fi/henkilokunta-

intranet/Opetuksen_kehittamistyoryhman_lausunto.pdf

5 Muut mahdolliset asiat

Päätettiin lopettaa seuraavat kirjastoon tulevat lehdet vähäisen käytön vuoksi:

IEEE Computer Graphics & Applications (issn 0272-1716)

IEEE Intelligent Systems (issn 1541-1672)

IEEE Internet Computing    (issn 1089-7801)

IEEE Multimedia    (issn 1070-986X)

6 Kokouksen päättäminen

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo.16.40

_______________________ _______________________

Esko Ukkonen Pauliina Pajunen
puheenjohtaja sihteeri

 _______________________ _______________________

Juha Puustjärvi                                      Harri Laine
pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja


